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CONTRATTO SULLA
MOBILITA’ 2025-28

Le principali novità
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DEROGHE AI VINCOLI DI
PERMANENZA

Genitori con figli sotto i 16 anni potranno
presentare domanda di mobilità.
Chi assiste un genitore ultra 65enne avrà la
possibilità di trasferirsi senza ulteriori
requisiti.
Precedenza per chi assiste un genitore con
disabilità grave anche nei movimenti
interprovinciali, e non più solo all’interno
della provincia.



PASSAGGIO DI RUOLO
SUL SOSTEGNO 
Chi è già di ruolo in infanzia o primaria,
ma non possiede l’abilitazione posto
comune su altro  grado, se possiede la
relativa  specializzazione su sostegno e
ha superato l’anno di prova potrà
chiedere il passaggio
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RIFORMA DELLA
TABELLA DI

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il servizio da precariato sarà
gradualmente equiparato a quello di
ruolo. Nel 2025-26 varrà 4 punti per
anno, nel 2026-27 5 punti, e dal 2027-
28 sarà totalmente equiparato.
Aumento del punteggio per la
continuità didattica, per incentivare
chi rimane nella stessa scuola.
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CALCOLO DEL TRIENNIO
DI VINCOLO
Sono validi:

gli anni di servizio svolto in utilizzazione o
assegnazione provvisoria 
l’anno di servizio svolto con contratto a
tempo determinato finalizzato al ruolo
gli anni in cui il periodo di formazione e
prova è stato differito;
l’anno di servizio in cui il periodo di
formazione e prova è stato svolto con
esito negativo
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CLASSI DI CONCORSO
ACCORPATE
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Le abilitazioni per classi di concorso confluite
nelle classi di concorso previste dal DPR n.
19/2016 e successive integrazioni e modifiche
hanno comunque valore ai fini dei  passaggi.
L’abilitazione per una delle classi di concorso
oggetto di accorpamento consente il
passaggio sull’altra classe di concorso
accorpata.


